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Szociális  foglalkoztatási  szakmai  program 
A Szt.99/§-a (1)bekezdése meghatározza, hogy : „ az intézményi jogviszonyban álló személy intézményen belüli foglalkoztatása az intézmény szakmai programja alapján az egyéni gondozási, fejlesztési, illetve rehabilitációs tervben foglaltak szerint, az ellátott meglévő képességeire építve, korának, fizikai és mentális állapotának megfelelően munka-rehabilitáció vagy fejlesztő felkészítő foglalkoztatás keretében biztosítható(a továbbiakban együtt szociális foglalkoztatás).”
A szociális foglalkoztatási szakmai program célja: az intézményben folyó szociális foglalkoztatás formáinak, résztvevőinek, munkatevékenységeinek, szakmai, tárgyi feltételeinek, a felkészítés módjának, a munkavégzés terén a továbblépési lehetőségek meghatározása.
A foglalkoztatási szakmai program az alábbi intézményegységekre terjed ki: 

- Rehabilitációs célú Lakóotthon

- Kincsesláda Szociális Foglalkoztató

1. Az intézményen belüli foglalkoztatás formái. 

Intézményünk a szociális foglalkoztatás keretében munka- rehabilitációs valamint fejlesztő-felkészítő foglakoztatást egyaránt megvalósít.
A munka-rehabilitáció célja: az ellátott személy munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel történő megőrzése, illetve fejlesztése, továbbá a fejlesztő felkészítő foglalkozásra való felkészítés.

A munka-rehabilitációs foglalkoztatásban való részvételre vonatkozóan a Szt.113/G.§ szerinti rehabilitációs alkalmassági vizsgálatot végző szakértői bizottság ad javaslatot.

A munka-rehabilitáció az intézményi jogviszony keretében történik az intézmény valamint az ellátott, illetve törvényes képviselője írásbeli megállapodása alapján.

A foglalkoztatás időbeosztását egyénileg kell meghatározni úgy, hogy a foglalkoztatás időtartama nem haladhatja meg a napi hat és a heti 30 órát, és el kell érnie a napi négy vagy heti 20 órát.

Az ellátott munka-rehabilitációs díjban részesül, melynek havi összege nem lehet kevesebb a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 30%-ánál, ami természetesen a napi munkaóra időarányos része szerint értendő.
Az intézmény vezetője a munka-rehabilitációra vonatkozó megállapodás módosítását illetve megszüntetését kezdeményezheti, ha az ellátott a foglalkoztatás során saját, illetve más személy testi épségét, egészségét veszélyezteti, illetve egyébként olyan magatartást tanúsít, amely mellett biztonságos foglalkoztatása nem tartható fenn.
A rehabilitációs alkalmassági vizsgálatot végző szakértői bizottság a munka-rehabilitáció eredményességét évente írásbeli felülvizsgálat keretében értékeli.

A fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás célja: az ellátott személy számára a munkafolyamatok betanítása és foglalkoztatása révén az önálló munkavégző képesség kialakítása, helyreállítása, fejlesztése, valamint az ellátott felkészítése védett munka keretében, illetve a nyílt munkaerőpiacon történő önálló munkavégzésre.
A fejlesztő –felkészítő foglalkoztatás az ellátott és az intézmény, vagy az intézménnyel az ellátottak foglalkoztatására megállapodást kötött szervezet által, legfeljebb egy évre kötött munkaszerződés alapján, határozott idejű munkaviszonyban történik.
Fejlesztő –felkészítő foglalkoztatás keretében a 16.életévét betöltött személy foglalkoztatható, a foglalkoztatás időtartama nem haladhatja meg a napi 8 órát és a heti 40 órát, munkaidőkeret nem alkalmazható. Ha a munkavállaló napi munkaideje a négy és fél órát meghaladja, részére legalább 30 perc munkaközi szünetet kell biztosítani.
A munkavállaló éjszakai munkára, rendkívüli és többműszakos munkavégzésre, ügyeletre, készenlétre nem vehető igénybe.
2. A szociális foglakoztatásban résztvevők száma.
Munka-rehabilitáció: 7 fő 
Fejlesztő felkészítő foglalkozás: 3 fő 

Az alapítvány a fejlesztő –felkészítő foglalkoztatásban résztvevő 3 fő számára  magasabb szintű kézműves  munkatevékenységet biztosít, hozzájárulva az önálló munkavégző képesség kialakításhoz.
3. A szociális foglalkoztatás keretében végzett tevékenységek.
A munka-rehabilitáció valamint fejlesztő felkészítés keretében végzett munkatevékenységek: 

	Munkatevékenységek megnevezése

	Szőnyeg, lábtörlő, párna készítés

	Kosárfonás, egyéb termékek készítése rafiából

	Játékkészítés különböző anyagok felhasználásával 

	Ajándéktárgyak készítése 


4. Személyi, tárgyi feltételek.
A szociális foglalkoztatás tárgyi feltételeinek biztosítása során a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről szóló 3/2002.( II.8.) SzCsM-EüM rendelet alkalmazása szempontjából a szociális foglalkoztatást szervezett munkavégzésnek kell tekinteni. A szociális foglalkoztatásban feltüntetett helyiségek akadálymentesek, megfelelnek az előírt munkavédelmi követelményeknek.
Rendelkezünk a munkaterületekre is vonatkozó munkavédelmi, tűzvédelmi, balesetvédelmi szabályzattal.  

A műhely-helyiségek méretét tekintve a mozgáshoz  legalább 2 m2/ fő szabad terület biztosított.
A tisztálkodó és mellékhelyiségek biztosítottak, a műhelyekben, vagy közelükben a folyóvizes kézmosási illetve mosdási lehetőség biztosított.

A szabadtéri munkaterületen a dolgozók a veszélytől, biológiai kóroki tényezőktől, lehulló tárgyaktól, zajtól, gáz, gőz, illetve portól  védettek.

Az elsősegélynyújtásra kijelölt személy biztosított, jelen esetben Bihariné Csige Csilla
Tárgyi feltételek: 

Munka-rehabilitációs foglalkoztatás: 7 fő 

	Munkatevékenység 
	Helyiség , munkaterület 
	Eszközök, alapanyagok 

	Lábtörlő, párna készítés
	Foglalkoztató helység
	Eszközök: szövőkeretek, olló, varróeszközök,
Alapanyag: gyapjú

	 Ajándéktárgyak készítése
Játékkészítés különböző anyagok felhasználásával, rafiázás
	Foglalkoztató helyiség  

	Festék, ecset, üveg, textíliák, kiöntőformák, rajzeszközök, 
papír, stb.

rafia


Fejlesztő felkészítő foglalkoztatás: 3 fő 
	Munkatevékenység 
	Helyiség, munkaterület 
	Eszközök, alapanyagok 

	Szőnyegkészítés
	Foglalkoztató helység 
	2 talpas szövőkeret , 
Alapanyag: gyapjú

	Játékkészítés különböző anyagok felhasználásával

Ajándéktárgyak készítése
	Foglalkoztató helyiség 
	Festék, ecset, üveg, papír, kiöntőformák, rajzeszközök, 

Textíliák, varrógép stb.

	Kosárfonás, egyéb termékek készítése rafiából
	Foglalkoztató helység
	Munkaasztal
Alapanyag: rafia


Személyi feltételek:
Munka-rehabilitációs foglalkoztatás :7 fő 
Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás: 3 fő 
ICSSZEM rendelete szerint a szociális intézmény a foglalkoztatásban 
a) 15 fő foglalkoztatottanként 1 fő segítőt 

b) 30 fő foglalkoztatott felett 1 fő foglalkoztatás-koordinátort köteles biztosítani.

A szakmai program szerinti létszámra kivetítve, és a foglalkoztatottak állapotát figyelembe véve: 2 fő segítőt, biztosítunk.
A Fórizs László segítő középfokú végzettséggel és a foglalkoztatott által végzett munka jellegének megfelelő szakismerettel rendelkezik.
5. Fejlesztő felkészítő foglalkozás esetén a munkafolyamatok betanítására vonatkozó fejlesztő programok tematikája. 
5.1. Szőnyeg, lábtörlő, párna készítés 
Felkészítő program tematikája:

· Anyagismeret

· Eszközismeret

· Munkavédelmi ismeretek 

· Anyagelőkésztés

· A színek szerinti harmónia, válogatás

· Lábtörlő-szövés egy színnel

· Lábtörlő szövés több színnel, színkombinációk 

· Tervezés: minta és szín vonatkozásában
-     Rongyszőnyeg - szövés, 
· Rongyszőnyeg-szövés több színnel

· Kisebb textil-tárgyak készítése szövés technikával 

-    Játékok készítése szövés technikával 
5.2. Kreatív műhely: dísztárgyak, ajándéktárgyak, készítése.
       Ajándéktárgyak készítése

      Játékkészítés különböző anyagok felhasználásával

      Változatos tevékenységi területeken biztosítja a fejlesztő foglalkoztatatást.
      A változatos technikák megalapozzák a későbbi, bonyolultabb munkatevékenységek  

      végzését.
Alkalmazott technikák, tevékenységek: gipszöntés, festés, üvegfestés, szőrme, üveg, termések, textil felhasználásával dísztárgyak, ajándéktárgyak, egyéb tárgyak  készítése.
Felkészítés: 

· A technikák nehézség szerinti egymásra építése, a nehézségi fok növelése már felkészítő jelleget biztosít.
· Anyagismeret.
· Eszközismeret.
· Munkavédelmi ismeretek. 

· Üvegfestés egyszerű kitöltéssel.
· Üvegfestés: tervezés, kontúrozás, kitöltés.
· Színek tervezése, kivitelezés. 

· Szabás-varrási ismeretek felidézése, eszközhasználat, technikák gyakorlása.
· Gipszöntési alapismeretek, technikák. 
· A gipszöntés lépéseinek megismerése.

· Önálló tervezés , kivitelezés.
· Több anyag kombinálása.
· Kreativitás, ötletgyűjtés a tervezésben.

       5. 3.     Kosárfonás, egyéb termékek készítése rafiából
Célunk: hozzájárulni a népi kismesterség  életben maradásához, ugyanakkor foglalkoztatási lehetőséget biztosítani lakóinknak.  
Felkészítés: 

· Anyagismeret.

· Eszközismeret.

·  Munkavédelmi ismeretek.
·  Rafia válogatása

·  Kör alakú alj  készítése

· Oldalfonás  megtanulása

· Kenyérkosarak készítése

· Virágkaspó készítése

·  Más kosár készítése.
5. A előállított termék, illetve szolgáltatás értékesítési terve
Termékelőállítás: 
       -  Szőnyeg, lábtörlő, párnagyártás, textil játékkészítés, 
   - Kreatív műhely: dísztárgyak, ajándéktárgyak  készítése.

   - Rafiázás
Értékesítés helye: telephely, illetve szervezett külső értékesítési helyek 

Értékesítést szervezi: Fórizs László
Értékesítés menete: - árképzés

                                - értékesítés szervezése, kivitelezése: vevőkör feltérképezése,  

                                  megkeresése, együttműködési szerződések kötése.

                                - marketing 

                                - bevétel-kalkuláció: árbevétel csak az első év után tervezhető  
                                - az értékesítés elsősorban intézményi raktárból: dolgozói körben illetve  

                                    bizományos értékesítés útján.

6. A szociális foglalkoztatás kialakításának elvi háttere.
     Az előállított termék, illetve szolgáltatásban résztvevő személy munkavégzés    

    terén történő továbblépéséhez biztosított lehetőségek. 
1. Differenciálás 

A munka-rehabilitációs, illetve fejlesztő felkészítő foglalkoztatás kiválasztásában, az azon belüli konkrét munkatevékenységek kiválasztásában, illetve még ezen belül is a képességeknek megfelelő, elsajátítható munkaszakasz kiválasztásánál a differenciálás elvét vettük figyelembe. Arra törekedtünk, hogy minél több részre osszuk a munkafolyamatokat, mert így tudunk megfelelni a személyre szabott fejlesztés elvárásának.

2. Alapozás a meglévő ismeretekre ,képességekre, készségekre.
 Sajnos a mindennapi életben a sérültek szakiskolai képzését követően nincs megfelelő munkahely, ahol a tanult  ismereteiket alkalmazhatnák. Ezt a hiányt szeretnénk pótolni, az oktatási ágazatban megszerzett ismereteket, végzettségeket alkalmazni, gyakorolni szociális intézményünkben, majd ezt a komplex tudást érvényesíteni vagy védett munkahelyen, vagy a nyílt munkaerőpiacon.
      Továbblépési lehetőség: 
Az alapítvány vállalja, hogy kapcsolatai révén keresi az integrált foglalkoztatás irányába való segítés lehetőségeit, azon dolgozóknál, akik erre alkalmasak.
Intézményünk szintén keresi a védett munkahelyi, illetve nyílt munka-erőpiaci foglalkoztatási továbblépés lehetőségeit.
3. Participáció
      Nem csak egy bizonyos munkafolyamatba kívánjuk bevonni a projekt résztvevőit, hanem 

képességeik szerint a folyamat lehető legteljesebb körébe: pld. az értékesítésbe is. Célunk, hogy mindezzel fokozzuk munkamotivációját, elősegítsük, hogy átérezze a siker örömét. 
4. Komplexitás elvének figyelembevétele

A foglalkoztatási rehabilitáció céljainak megvalósításához az alábbi területeken komplex módon kívánjuk a támogatást biztosítani.

      - tevékenységek kiválasztása

      - megfelelő körülmények biztosítása 

- személyi feltételek: hozzáértő szakemberek kiválasztása, továbbképzésük biztosítása 

       - a foglalkoztatási formák, szintek átjárhatóságának biztosítása, a szakértői bizottság  

        véleménye alapján.
                    Mellékletek: használandó nyomtatványok 
                       1.számú melléklet: SZOCIÁLIS FOGLALKOZTATÁSI NAPLÓ
        2.számú melléklet: EGYÉNI NYILVÁNTARTÓ LAP A  FOGLALKOZTATOTTAK-RÓL  
        ( Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásban résztvevők)

       3.számú melléklet: EGYÉNI NYILVÁNTARTÓ LAP A  FOGLALKOZTATOTTAKRÓL
       ( Munka-rehabilitációs foglalkoztatásban résztvevők)  



Dr. Suller Attiláné

Gulyás Csilla


Fórizs László

     SZOCIÁLIS FOGLALKOZATATÁSI NAPLÓ 

                                                                                                                                                                                           1.  számú melléklet a .../2006. (...) ICSSZEM   rendelethez

DÁTUM:

	Sor

szám
	A foglalkoztatott adatai
	megjelent
	hiányzó
	Végzett tevékenység
	A tevékenységhez használt anyagok
	Előállított termékek, szolgáltatások vagy a fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás és a munka-rehabilitáció tárgya
	Egyéb megjegyzés
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2. számú melléklet a .../2006. (...) ICSSZEM rendelethez

EGYENI NYILVÁNTARTÓ LAP A FOGLALKOZTATOTTAKRÓL

(Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásban résztvevők)
Munkavállaló neve:

Születési név:

Anyja neve:

Születési hely, idő:

Lakcíme:

Adószám:

TAJ szám:

Magánnyugdíj pénztár neve, nyilvántartási száma:

Folyószámla szám:
	Kifizetéssel terhelt napok
	év

	
	január
	február
	március
	április
	május
	június
	július
	augusztus
	szeptember
	október
	november
	december

	Munkanap
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	Fizetett távollét
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Az adatlapot a jelenléti ív alapján, utólag minden dolgozóról ki kell tölteni.

EGYENI NYILVÁNTARTÓ LAP A FOGLALKOZTATOTTAKRÓL

(Munka-rehabilitációs foglalkoztatásban résztvevők)
Munkavállaló neve:

Születési név:

Anyja neve:

Születési hely, idő:

Lakcíme:

Adószám:

TAJ szám:

Magánnyugdíj pénztár neve, nyilvántartási száma:

Folyószámla szám:
	Kifizetéssel terhelt napok
	év

	
	január
	február
	március
	április
	május
	június
	július
	augusztus
	szeptember
	október
	november
	december

	Munkanap
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	összesen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Az adatlapot a jelenléti ív alapján, utólag minden dolgozóról ki kell tölteni













PAGE  
10

